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Zagreb, 07. listopada 2011.god.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o djelatnostima u zdravstvu ("Narodne novine" 87/09) Osnivacka skupstina
Hrvatske komore zdravstvenih radnika je na svojoj sjednici odrZanoj dana 03. veljade 2010. godine, uz
suglasnost ministra zdravstva i socijalne skrbi, donijela Statut Hrvatske komore zdravstvenih radnika. Na
prvoj- Redovnoj skupstini, Cija je sjednica odrZzana dana 11. lipnja 2011. godine, donesena je Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta te je ista odluka dopunjena na izvanrednoj sjednici Skupstine odrZzanoj dana
24. rujna 2011. god. Temeljem navedenog sastavljen je sljededi:

PROCISCENI TEKST
STATUTA
HRVATSKE KOMORE ZDRAVSTVENIH RADNIKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediste, podrucje na kojem Komora djeluje, unutarnje ustrojstvo, tijela
Komore, njihov sastav, ovlasti, nacin odlucivanja, uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanje mandata te
odgovornosti Clanova, imovina i raspolaganje s moguéom dobiti, nacin stjecanja imovine, ostvarivanje
javnosti rada Komore, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava, obveze i disciplinska odgovornost ¢lanova, prestanak rada
Komore te postupak s imovinom u slu¢aju prestanka rada Komore.

Clanak 2.

Hrvatska komora zdravstvenih radnika (u daljnjem tekstu: Komora) jest samostalna i neovisna strukovna
organizacija sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora predstavija i zastupa interese magistara sanitarnog inZenjerstva, diplomiranih sanitarnih inZenjera,
sveucilisnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, strucnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, sanitarnih
tehniara, strucnih prvostupnika radioloske tehnologije, struCnih prvostupnika radne terapije, strucnih
prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike, inZzenjera medicinske radiologije, viSih radnih terapeuta,
visSih fizikalnih terapeuta — smjer radne terapije, inZenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike,
zdravstveno-laboratorijskin tehniCara, zdravstveno-laboratorijskih tehni¢ara sa zavrSenim tedajem iz
citodijagnostike-citoskrinere, zdravstveno-laboratorijskih tehnicara sa zavrSenim tecajem iz transfuzijske
medicine, stru¢nih  prvostupnika medicinsko-laboratorijske  dijagnostike sa  zavrSenim telajem
citodijagnostike-citotehnologe ili sa zavrsenim teajem iz transfuzijske medicine.

Unutar Komore formiraju se 4 strukovna razreda:
1. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,

2. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,
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3. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
4. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

Nacin rada Strukovnih razreda uredit ¢e se Pravilnikom o radu Strukovnih razreda.

Clanak 3.

Komoru su osnovali Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi, Hrvatska sanitarna udruga, Hrvatsko drudtvo
inZenjera medicinske radiologije, Hrvatska udruga radnih terapeuta i Hrvatska udruga laboratorijske
medicine.

Clanak 4.

Odluku o osnivanju donio je Osnivacki odbor dana 21. sijenja 2010. godine KLASA:011-02/10-11/07,
URBROJ:534-05-1-4/6-10-10.

Clanak 5.
Naziv Komore je: HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA.
Skraceni naziv Komore glasi: HKZR.
Naziv Komore na engleskom jeziku glasi : CROATIAN CHAMBER OF HEALTH PROFESSIONALS.
Skraceni naziv na engleskom glasi: CCHP.

Sjediste Komore je u Zagrebu, Vinogradska 29.

Clanak 6.

U pravhom prometu s tredim osobama Komora djeluje samostalno i neogranifeno u svoje ime i za svoj
racun.

U pravnom prometu s tre¢im osobama Komora za svoje obveze odgovara svim svojim sredstvima.

Clanak 7.
Komora ima glavni pecat pravokutnog oblika, sa sljededim tekstom:
- HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA.
Komora ima svoj znak i grb.
Glavni pecat Komore se koristi za opce poslove Komore.
Odluku o obliku i izgledu znaka i grba donijet ¢e Predsjednistvo Komore.

Komora ima i 4 petata strukovnih razreda, okruglog oblika, sa sljede¢im tekstom:
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HRVATSKA KOMORA ZDRAVSTVENIH RADNIKA,
naziv strukovnog razreda, sukladno ¢l. 2.st. 3. Statuta, te znak i grb Komore.
Pecatom strukovnog razreda koristi se Voditelj strukovnog razreda za ovladtenja sukladno ovom Statutu
Pedat strukovnog razreda je:
1. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva — zelene boje
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost — plave boje

2
3. Strukovni razred za djelatnost radne terapije — naranéaste boje
4

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost — crvene boje.

Clanak 8.

Zdravstveni radnici iz clanka 2. stavka 2. ovog Statuta koji obavljaju svoju djelatnost na podru&ju Republike
Hrvatske, obvezno se uclanjuju u Komoru.

II. DJELATNOST
Clanak 9.
Komora obavlja sljedeée javne ovlasti:
¢ vodi registar svojih ¢lanova,

» izdaje, obnavlja i oduzima odobrenje za samostalan rad svojih ¢lanova iz ¢lanka 2. ovog Statuta,
u okviru ¢ega propisuje sadrzaj, rokove, postupak provjere stru¢nosti i osposobljenosti u vezi s
-ebnavljanjem Odobrenja za samostalan rad,

¢ obavlja struéni nadzor nad radom svojih ¢lanova.
Pored javnih ovlasti Komora obavlja i sljedece poslove:
1. donosi kodeks etike i deontologije,

2. suraduje s ministarstvom nadleZznim za zdravstvo na svim podrujima od interesa za djelatnosti
¢lanova Komore, te daje stru¢na misljenja i sudjeluje kod pripreme propisa iz podrucja djelatnosti
sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne terapije i
medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

3. donosi sadrZaj dokumentacije potrebne za rad djelatnosti ¢lanica Komore,
4, predlaze ministru nadleznom za zdravstvo standarde i normative za djelatnosti ¢lanica Komore,

5. utvrduje potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa trajnog i dodatnog usavrSavanja za pripadnike
pojedinih djelatnosti Komore,
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donosi opci akt kojim se utvrduju sadrZaji, rokovi, postupak trajnoga stru¢nog usavriavanja i
provjere strucnosti svojih ¢lanova,

organizira trajno strucno usavrSavanje svojih ¢lanova te provodi provieru struénosti,

daje misljenje o opravdanosti osnivanja privatne prakse/zdravstvene ustanove/trgovackog drustva
koje obavljaju pojedine djelatnosti Elanice Komore, u mrezi javne zdravstvene sluzbe, odnosno izvan
mrezZe javne zdravstvene sluzbe,

zastupa interese svojih Clanova kod sklapanja ugovora s Hrvatskim zavodom za zdravstveno
osiguranje i drugim osiguravajuéim drustvima,

propisuje nacin oglasavanja i nacin isticanja naziva privatne prakse,

utvrduje-najniZe cijene za pojedine poslove iz ¢lanica Komore izvan mreze javne zdravstvene sluzbe,

utvrduje cijene za pojedine poslove iz djelatnosti ¢lanica Komore iz opsega dobrovoljnoga
zdravstvenog osigurania,

daje prethodno misljenje na akt Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje kojim se utvrduje nadin
provodenja plana i programa mijera zdravstvene zadtite, formiranje cijena zdravstvene zastite i
drugih osnova za sklapanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim
radnicima koji ¢ine mreZe javne zdravstvene sluzbe,

propisuje sadrzaj, rokove i postupak provijere struénosti svih pripadnika pojedinih djelatnosti ¢lanova
Komore,

prati i analizira problematiku te brine za uskladivanje razvoja djelatnosti sanitarnog inZenjerstva,
zdravstveno radiolosko-tehnolodke djelatnosti, djelatnosti radne terapije, medicinsko-laboratorijske
djelatnosti,

obavlja struéni nadzor nad radom svih pripadnika pojedinih djelatnosti dlanica Komore,

prati i nadzire provodenje pravila etike i deontologije u djelatnosti sanitarnog inZenjerstva,
zdravstveno radioclodko-tehnologkoj djelatnosti, djelatnosti radne terapije, medicinsko-laboratorijske
djelatnosti i poduzima odgovarajuce mjere u slu¢aju njihovog krienja,

suraduje sa zdravstvenom inspekcijom i drugim inspekcijskim sluzbama,

suraduje s Agencijom za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu i drugim strukovnim tijelima vaznim za
djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne

terapije, medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim organizacijama od
interesa za djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolodko-tehnoloSke djelatnost,
djelatnosti radne terapije, medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih sporova,
izdaje glasilo i kroz abjavljivanije drugih izdanja izvrSava nakladnitku i izdavacku djelatnost,
organizira struéne skupove, teCajeve, seminare, kongrese,

u suradnji sa visokoSkolskim ustanovama predlaZe | sudjeluje u izradi studijskih programa za
djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloske djelatnosti, djelatnosti radne
terapije, medicinsko-laboratorijske djelatnosti,

daje strucne saviete svojim ¢lanovima, osigurava pravnu pomo¢ svojim &anovima;
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25. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim propisima Komore,

Osim djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, Komora moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti koja je upisana u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju
uz upisanu djelatnost.

Clanak 10.

Prava ¢lanova Komore su:

svaki Clah Komore ima pravo birati ¢lanove tijela Komore i pravo biti biran u ta tijela,
pravo na usluge Komore koje proizlaze iz ¢lanka 9. ovoga Statuta,

pravo sudjelovanja na tecajevima trajnog usavrSavanja, seminarima, simpozijima i drugim oblicima
struénog usavriavanja koje organizira Komora,

ostala prava utvrdena opcim aktima Komore,

pravo na besplatan primjerak ¢asopisa Komore.

Obveze ¢lanova Komore su:

postivanje svih propisa koje donose tijela Komore,
rad u stru¢nim povjerenstvima i radnim grupama Komore,
redovito dostavljanje podataka prema propisima Komore,

ispunjavanje svih obveza prema Komori, koje proizlaze iz ovog Statuta, opcih akata Komore i drugih
pozitivnih propisa,

redovito pla¢anje ¢lanarine Komore

III. USTROJSTVO KOMORE
Clanak 11.

Tijela Komore su:

1

2
3
1,
5
6

Skupstina

. Vije¢e Komore

. Predsjednistvo

Strukovni razredi

. Nadzorni odbor

. Sudovi Komore (u Ii II stupnju).
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Clanak 12.
Tijela Komore neovisna su u obavljanju poslova iz svojeg djelokruga.

Tijela Komore donose odluke javnim glasovanjem, osim ako drugim aktima Komore nije drugadije odredeno.

1. SKUPSTINA
Clanak 13.

Skupstina je najviSe tijelo Komore i odlu¢uje u skladu s ovlastenjima danima Zakonom o djelatnostima u
zdravstvu i ovim Statutom.

Skupstina Komore se sastoji od:
1. Glavne Skupéstine HKZR-a i
2. Skupstina djelatnosti/strukovnog razreda

Delegate Glavne Skupétine Cine predstavnici 4 izborne jedinice koji su izabrani neposrednim izborima unutar
svakog Strukovnog razreda. Broj delegata odreden je ovim Statutom u ¢lanku 14.

Izborne jedinice su odredene Pravilnikom o izboru tijela Komore.

Jamdi se jednakost svake djelatnosti koja je ¢lanica Komore na Glavnoj skupstini na nacin da svaki Strukovni
razred predlaZze jednak broj delegata.

Delegati Glavne Skupstine
Clanak 14.

Delegati Glavne Skupétine predstavijaju biracko tijelo — ¢lanove Komore, izabrane od strane ¢lanova svakog
Strukovnog razreda.

Svaki Strukovni razred predstavijen je sa 16 delegata u Glavnoj Skupstini. Delegate bira svako Podrucno
vijece Strukovnog razreda.

Delegate Glavne Skupstine Cine delegati iz Cetiri (4) Podrucna vijeca i to:

Podrucno vijece Broj delegata Broj po Strukovnom razredu
I 32 8
I 12 3
III 8 2
v 12 3

Glavna Skupstina broji ukupno 64 delegata.
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Mandat delegata Glavne Skupstine traje &etiri godine. Delegati mogu biti birani najviSe dva mandata
uzastopno.

U sluéaju da se ne provedu izbori za delegate Skupétine ili za druga tijela Komore, dosadasnji delegati
Skupstine, odnosno ¢lanovi tijela Komore nastavljaju cobavljati svoje funkcije do izbora novih delegata
odnosne danova, a najduze Sest mjeseci po isteku mandata.

Nadin izbora i opoziva delegata Skupstine pobliZze se ureduje Pravilnikom o izboru tijela komore.

Clanak 14. a

Skupé&tinu Strukovnog razreda &ine minimalno 16 delegata iz te djelatnosti koji su delegati Glavne skupstine,
a broj iznad toga odreduju strukovni razredi.

Mandat delegata SkupStine Strukovnog razreda traje Cetiri godine. Delegati mogu biti birani najvise dva
mandata uzastopno.

U slucaju da se ne provedu izbori za delegate Skupstine, dosadasnji delegati SkupStine nastavljaju obavliati
svoje funkcije do izbora novih delegata, a najduze Sest mjeseci do isteka mandata.

Nadleznosti Glavne Skupstine
Clanak 15.
Skupstina donosi slijedece odluke:
1. donosi Statut Komore uz suglasnost ministra nadleZnog za zdravstvo;
donosi Poslovnik o radu Skupstine;
donosi odluku o usvajanju godisnjeg poslovnog i financijskog plana rada Komore;
donosi odluku ¢ usvajanju godidnjih financijskih izvjesca;

potvrduje izbor, opoziva i razrjesuje predsjednika Komore i tri dopredsjednika;

2
3
4
5
6. potvrduje izhor, opoziva i razrjesava ¢lanove Vijeca Komore predstavnike Strukovnih razreda;
7. imenuje i razriesava predsjednika i ¢lanove suda Komore;

8. imenuje i razrieSava ¢lanove Nadzornog odbora Komore;

9. odlutuje o prihvacaniu ili neprihvadanju izvjes¢a o radu svih tijela Komore;

10. donosi odluke o visini dlanarine i upisnine, a na prijedlog Strukovnih razreda;

11. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opcim aktima Komore.

Za izvr3enje svojih zadataka Skupstina po potrebi osniva Stru¢na povjerenstva.
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€lanak 15 a
NadleZnosti Skupstine Strukovnog razreda:
1.donosi odluku o usvajanju godisnjeg poslovnog i financijskog plana rada strukovnog razreda
2.donosi odluku o usvajanju godisnjih financijskih izvjes¢a strukovnog razreda
3.potvrduje izbor, opoziva i razrjeSuje Clanove Vijeca strukovnog razreda
4.odlucuje o prihvacanju ili neprihvacanju izvies¢a o radu svih tijela strukovnog razreda

5. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima Komore

Sazivanje Skupstine

Clanak 16.
Skupstina Komore moZe biti redovna, izborna ili izvanredna.
Redovna skupstina Komore odrZava se najmanje jednom godisnje.

Izborna skupStina Komore odrZava se svake Cetiri godine, na kojoj se pored odluka koje se donose na
redovnoj skupstini biraju predstavnici tijela Komore radi isteka mandata prethodnih predstavnika u tijelima.
Izberna Skupstina ¢e se odrZati najkasnije do 31. sijeCnja izborne godine, a izabranim predstavnicima u
tijelima mandat zapocinje od 3. veljace iste godine, odnosno Sest mjeseci kasnije u slufajevima iz &lanka 14.
stavka 6. ovoga Statuta.

Skupstinu Komore saziva Predsjednik Komore. U odluci o sazivanju skupstine Komore mora biti naveden
dnevni red, dan i mjesto odrZzavanja Skupstine Komore.

Predsjednik Komore duZan je sazvati Skupstinu Komore kada to pismeno zatrazi najmanje 16 delegata
Skupstine Komore. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine Komore delegati Komore su duzni obrazloZiti
razloge svojeg zahtjeva te predloZiti dnevni red Skupstine Komore.

Ako. Predsjednik Komore ne sazove Skupstinu u roku od trideset (30) dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovog €lanka, sazvati Ce je predlagatelj (odluka treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda te mjesto,
datum i vrijeme odrzavanja Skup3tine Komore).

Pismeni poziv za odrZavanje Skupstine Komore mora biti upuden najmanje 15 dana prije njezinog
odrzavanja. Poziv se objavljuje i na sluzbenoj web stranici Komore.

Za odrzavanje sjednica Skupstine djelatnosti/Strukovnih razreda, na odgovaraju¢i se nacin primjenjuju
odredbe o Glavnoj skupstini.

Rad Skupstine
Clanak 17.

Skupstina odlucuje o odlukama koje su predlozene u dnevnom redu.
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Radom Skupstine rukovodi Radno predsjednistvo kojeg Cine po jedan predstavnik iz svakog Strukovnog
razreda, koje predlaZu Vijeca Strukovnih razreda, predsjedavajudi, kojeg predlaZe predsjednistvo Komore te
zapisni¢ar (ukupno 6). Delegati Skupstine potvrduju Radno predsjednistvo te ovjerovitelje zapisnika
neposrednim glasovanjem, podizanjem ruku.

U radu Skupstine mogu sudjelovati i druge osobe bez prava glasa koje su pozvane radi strucnih znanja i
vjestina, ukoliko je to potrebno radi odrZavanja rada Skupstine i ako sudjeluju u radu Skupstine po pozivu
Vijeéa Komore.

Skupstina se moZe odrzati, ako je prisutno najmanje 33 delegata, s time da iz svakog Strukovnog razreda
mora biti prisutno najmanje 8 delegata.

O radu Skupstine Komore vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Komore.
Skupstine Strukovnih razreda odrzavaju se neposredno prije odrZavania sjednice Glavne skupstine.

Skupétina Strukovnog razreda se sastoji od delegata Glavne skupstine te delegata diji broj odreduje Vijece
Strukovnog razreda.

Postupak izbora delegata Skupstine Strukovnog razreda propisuje se Pravilnikom o izboru tijela Komore,

Nacin odlucivanja i broj glasova potrebnih za odlucivanje
Clanak 18.

Skupstina odlucuje vedinom od broja prisutnih delegata SkupStine, ako ovim Statutom nije propisana druga
kvalificirana vecina.

Rad Skupstine poblize se ureduje Poslovnikom o radu Skupstine, a naroCito: nadin sazivanja sjednica
Skupstine, raspravijanja u Skupstini Komore, glasovanja o prijediozima odluka i izvjeS¢ima tijela Komore.

2. VIJECE KOMORE

Clanak 19.
Vijece Komore ima ukupno 4 ¢lana. Svaki Strukovni razred ima po jednog predstavnika u Vijecu komore.
Clanovi Vijeca Komore su predstavnici koje izabiru i imenuju ¢lanovi Vijeca Strukovnog razreda izmedu sebe.

Predsjednik Vije¢a Komore tijekom CetverogodiSnjeg mandata se mijenja svake godine iz pojedinog
Strukovnog razreda i to slijedec¢im redoslijedom:

1. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

2. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,
3. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
4

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.
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Zamjenik predsjednika Vijeca Komore se mijenja svake godine po slijede¢em redoslijedu:
1. Strukovni razred za zdravstvenu radioloSko - tehnolosku djelatnost,
2.7 Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
3. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.,
4, Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva.

Predsjednik i dopredsjednici Komore te tajnik Komore sudjeluju u radu Vije¢a Komore bez prava odludivanija.

Clanak 20.
Sjednice Vijeca Komore saziva i vodi predsjednik Vije¢a Komore.
Vije¢e Komore donosi odluke ve¢inom glasova od prisutnog broja ¢lanova Vije¢a Komore.

Ukoliko je tijekom glasovanja broj glasova izjednacen, glas predsjednika Vije¢a Komore je odlucujudi.

Clanak 21.
Vije¢e Komore obavlja slijedece poslove:

1. izvrSava odiuke Skupstine,

2. donosi sve opée akte Komore, osim onih koje donosi Skupstina, a na temelju prijedioga i odluka
Vijeéa Strukovnih razreda,

3. obavlja i druge poslove, ako ga za to ovlaste Vijeca Strukovnih razreda ili Predsjednistvo

Komore.

Rad Vije¢a Komore pobliZe se ureduje Poslovnikom o radu VijeCa Komore, a naroCito: nacin sazivanja
sjednica Vijeca, raspravljanja i glasovanja, te vodenje i Cuvanje zapisnika.

3. PREDSJEDNISTVO
Clanak 22.
Predsjednistvo Komore Cine predsjednik i tri dopredsjednika. Predsjednik i tri dopredsjednika Komore su po
duznosti voditelji Strukovnih razreda.
Predsjednik Komore zastupa i predstavlja Komoru.

Dopredsjednici Komore zastupaju i predstavijaju Komoru u slucaju izbivanja ili sprije€enosti predsjednika
Komore, redoslijedom, sukladno ¢lanku 23. Statuta.

Predsjednik Komore moZe ovlastiti za zastupanje za pojedine poslove i drugu osobu da zastupa Komoru.
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Predsjednik Komore moZe sklapati poslove pojedinacne vrijednosti do 20.000,00 kn bez PDV-a, a poslove
preko toga iznosa, a do 69.900,00 kn bez PDV-a, sukladno propisima o javnoj nabavi, predsjednik Komore

moZe sklapati samo na temelju odluke PredsjedniStva Komore. Poslove iznad iznosa 69.900,00 kn bez PDV-a
predsjednik Komore moZze sklapati uz suglasnost Nadzornog odbora.

Predsjednik Komore ne moze bez odluke Nadzornog odbora sklapati pravne poslove o stjecanju, otudenju ili
optereceniju nekretnina Komore.

Clanak 22. a

Predsjednistvo Komore obavlja slijedece poslove:

1. odlu€uje o promjeni sjediSta Komore,
izvrSava odiuke Skupstine,
po potrebi imenuje svoja Stru¢na povjerenstva
imenuje i razrjeSuje tajnika/tajnicu Komore,
imenuje i razrjeSuje-blagajnika/blagajnicu Komore,
imenuje i razrjeSuje glavnog i adgovornog urednika komorskog glasila,
imenuije i razrjeSuje glavnog i odgovornog web stranice Komore,

daje i prima—prijedioge koji su od opéeg znacenja za uspjesno obavljanje rada Komore,
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potvrduje odluke Strukovnih razreda vezano uz opce poslove te utvrduje njihovu sukladnost sa
Zakonom, Statutom Komore te drugim aktima Komore,

10. rjesava sporove izmedu podrucnih vijeéa,

11. donosi odluku o raspisivanju izbora za delegate Skupétine i {lanove tijela Komore,

12. donosi odluke o sklapanju poslova, Cija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kuna,

13. donosi odluke iz podrudja radnih odnosa,

14. za svoj rad odgovara Skupstini Komore,

15. donosi odluku o sazivanju Skupstine,

16. vodi Ured Komore,

17. odlucuje o povezivanju i suradnji Komore s drugim srodnim organizacijama,

18. na prijedlog Vijec¢a Strukovnih razreda donosi odluku o cijenama usluga Komore,

19. donosi odluke o brisanju &lana iz Registra ¢lanova Komore, a na prijedlog Vijeca Strukovnog
razreda,

20. obavlja i druge poslove odredene Zakonom, ovim Statutom i drugim opc¢im aktima Komore.
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Clanak 23.

Predsjednik Komore mijenja se svake godine istekom jedne godine od pocetka obnaSanja duZnosti
predsjednika ili u dogovoru izmedu voditelja Strukovnih razreda po slijedeéem redoslijedu:

1. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

2. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,

3. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,
4. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

Prvi dopredsjednik Komore je iz Strukovnog razreda koji prema navedenom redoslijedu preuzima slijedece
predsjedanije.

Clanak 24.
Predsjednika i dopredsjednike Komore potvrduje i razrjesuje Skupstina.
Za predsjednika/dopredsjednike Komore moZe biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece uvijete:
s da je ¢lan Komore
e zavrSen strucni ili sveudilisni studij,
-« odobrenje za samostalan rad,
e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije osuden za kaznena djela,
¢ da protiv kandidata nije izreena disciplinska mjera Suda Komore,
¢ najmanje 5 godina radnog iskustva u djelatnosti iz koje se bira predsjednik,
e drzavljanin Republike Hrvatske,

e prilozen plan i program rada Komore.

Clanak 25.

Skupstina Komore moZe razrijesiti predsjednika i dopredsjednike Komore i prije isteka mandata za koji je
imenovan ako:

- predsjednik i dopredsjednici Komore to osobno zatraZe,

- u svojem radu kre propise i opée akte Komore

- ne provode odluke tijela Komore,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢e Komori vecu Stetu.

Vijeca Strukovnih razreda moraju prije donosenja prijedloga odluke o razrjeenju obavijestiti predsjednika
Komore o raztuzima za razrje$enje i dati mu moguénost da se o njima izjasni.

U slucaju da predsjednik iz bilo kojeg razloga ne bi mogao viSe obavljati svoju funkciju do kraja mandata,
dopredsjednik koji ée obavljati funkciju predsjednika bit ¢e prema utvrdenom redoslijedu u ¢lanku 23. ovog
Statuta.
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4, STRUKOVNI RAZRED

Clanak 26.

Djelatnost sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko-tehnoloska djelatnost, djelatnost radne terapije i
medieinske-taberatorijska djelatnost su predstavljene kroz slijedeée Strukovne razrede.

a.
-b.
c.

d.

Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko-tehnolosku djelatnost,
Strukovni razred za djelatnost radne terapije,

Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost.

Nadin rada Strukovnih razreda uredit ¢e se Pravilnikom o radu Strukovnog razreda.

Clanak 26. a

Tijela Strukovnog razreda su:

~%.1.1. Voditelj rzamjenik Voditelja Strukovnog razreda

4.1.2. Vijece Strukovnog razreda

4.1.3. Podruéna vijeca

4.1.4. Stalna povjerenstva--

a. Povijerenstvo za etiku i deontologiju

b. Povjerenstvo za edukaciju i trajno usavrsavanje

c. Povjerenstvo za strucéni nadzor i strucna pitanja

d. Povjerenstvo za staleSka pitanja

4.1.1, Voditelj i zamjeniK Voditelja Strukovnog razreda

Clanak 27.

Svakim Strukovnim razredom rukovodi voditelj pojedinog Strukovnog razreda.

Voditelj Strukovnog razreda ujedno je i dopredsjednik/predsjednik Komore.

Voditelj i zamjenik Voditelja Strukovnog razreda biraju se sukladno Pravilniku o izboru tijela Komore.
Voditelje Strukovnih razreda i njihove zamjenike potvrduje Glavna skup3tina.

U sludaju-ostavke navedenih izmedu dva zasjedanja Glavne skupstine, Strukovni razredi ce izabrati i
imenovati zamjenike izmedu ¢lanova Stalnih povijerenstava.

Voditelj Strukovnog razreda koordinira rad i aktivnosti unutar Strukovnog razreda te suraduje s drugim
Strukovnim razredom unutar Komore.
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Clanak 28.
Voditelj Strukovnog razreda obavlja sljedece poslove:
e saziva i predsjedava sastanke Strukovnog razreda,
s izvr3ava zakljucke i odluke Vijeéa Komore,
s vodi i koordinira rad Strukovnog razreda,
» zastupa stavove Strukovnog razreda u Vije¢u Komore

+ obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opcim aktima Komore

4.1.2.Vijece Strukovnog razreda
Clanak 29.

Vijece Strukovnog razreda c¢ini najmanije 3est ¢lanova i to:

- Voditelj i zamjenik voditelja Strukovnog razreda
- Cetiri predsjednika stalnih Povjerenstava

Vije¢em Strukovnog razreda predsjedava Predsjednik Vijeca Strukovnog razreda.

Rad Vijeca Strukovnog razreda pobliZze se odreduje Poslovnikom o radu Vijeca Strukovnog razreda.

Clanak 30.

Vijece Strukovnog razreda obavlja slijedece poslove:

potvrduje ¢lanove stalnih Povjerenstava Strukovnih razreda,

prediaZe financijski plan Strukovnog razreda,

predlaze cijene usluga Komore za svoju djelatnost PredsjedniStvu Komore,

predlaze Predsjednistvu Komore brisanje ¢lanova iz Registra ¢lanova Komore,

I

Strukovnog razreda,

-odluéuje o oduzimanju odobrenja za samostalan rad na prijedlog Povjerenstva za staleSka pitanja

donosi odluke u drugom stupnju o Zalbama na odluke Povjerenstava Strukovnog razreda,

. predlaze Vijecu Komore donosenje opcih akata Komore, osim onih koje donosi Skupstina Komore,

6

7. ocjenjuje i daje misljenje o izvjeS¢ima Povjerenstava i Podrucnih vijeca,
8

9

. utvrduje prijedloge provedbenih propisa u djelatnosti koje zastupa u sukladnosti sa zakonima,

10. raspravija i odlucuje o pitanjima iz podrudja struénog rada pojedine djelatnosti,

11. potvrduje struCne temelje za program rada i razvoja pojedine djelatnosti,
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12. potvrduje mjere za unapredenje kvalitete rada pojedine djelatnosti,

13. daje Predsjednidtvu Komore misljenja i prijedloga u svezi organizacije rada i uvijeta za razvoj
pojedine djelatnosti,

14. potvrduje nacine i oblike trajnog stru¢nog usavrsavanja pojedine dijelatnosti te struéno usavrSavanje
iz pojedinog uZeg podrudja pojedine djelatnosti,

15. predlaze oblike strunog nadzora nad radom pojedine djelatnosti, na prijediog Povjerenstva za
edukaciju i trajno usavrsavanie,

16. daje i prima prijedloge koji su od opéeg znalenja za uspjesno obavljanje rada Strukovnih razreda.

4.1.3. Podrucna vijeca

Clanak 31.

Podruéna vijeca kao tijela Strukovnih razreda se sastoje od:
1. Podrucno vijece koje teritorijalno &ini:
1. Grad Zagreb,
2. Zagrebacka Zupanija.
3. Krapinsko-zagorska Zupanija,
4, Sisacko-moslavacka Zupanija
Karlovacka Zupanija
VaraZdinska Zupanija,

Koprivnriéko-krizevaCka Zupanija,
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Medimurska Zupanija
9. Bjelovarsko —bilogorska Zupanija
L Podrucno vijede ima sjediste u Zagrebu.
II Podrucno vijece koje teritorijalno Cini:
1. Virovititko-podravska Zupanija,
2. Pozesko-slavonska Zupanija,
3. Brodsko-posavska Zupanija,
4. Osjecko-baranjska Zupanija,
5. Vukovarsko-srijemska Zupanija.

I Podrucio vijece ima sjediste u Osijeku.

1I1. Podrucno vijece koje teritorijalno dini:
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1. Primorsko-goranska Zupanija,

2. Istarska Zupanija

3. Licko —senjska Zupanija

III, Podrucho vijece ima sjediste u Rijeci.

1V. Podrucéno vijece koje teritorijalno cini:
-1-ZadarskaZupanija,

2. Sibensko-kninska Zupanija,

3. Splitsko-dalmatinska Zupaniija,

4. Dubrovatko-neretvanska Zupanija.

1V. Podrucno vijece ima sjediste u Splitu.

-Podruéna-vijeéa Strukovinog razreda Cine i predstavljaju delegati Glavne skupstine pojedinog Strukovnog
razreda te ostali ¢lanovi koji se biraju sukladno Poslovniku o radu Podruénih vijeéa.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Podruénog vijeca biraju izmedu sebe ¢lanovi Podrucnog vijeca.

Poslovnikom o radu Podrucnih vijeca propisuje se nadin izbora tijela Podruénog vijeéa te nadin rada i
adlucivanja.

Podru¢na vijeca odgovorna su za provodenje zakljucaka i odluka tijela Komore i Strukovnih razreda na
svojem podruéju.

Clanak 32.
Podruéna vijec¢a imaju slijedece zadatke:

1. suorganiziraju struno usavrSavanije ¢lanova svojeg podrucja, a u koordinaciji s Povjerenstvom za
edukaciju i trajno usavriavanje,

razmatraju primjedbe i prijedloge svojih ¢lanova i po potrebi prosljeduju Vijecu Strukovnog razreda,
predlaZu Vijecu Strukovnog razreda plan potreba svoje djelatnosti Clanice za svoje podrudje,

svoje Clanove redovno izviescuju o radu Komore,
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obavljaju i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore, odnosno koje im povijeri
Skupstina ili Vije¢e Komore.

4.1.4. Stalna povjerenstva
Clanak 33.

Svaki Strukovni razred Komore ima stalna povjerenstva odredena ovim Statutom, a postupak izbora i
imenovanja ¢lanova, kao i nadin rada, propisuje se Pravilnikom o radu povjerenstava.
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Povjerenstva se sastoje od najmanje 3 clana.

Svako povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika.

Povjerenstva donose odluke vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Povjerenstva, ako ovim Statutom ili
drugim opc¢im aktom Komore nije propisana druga kvalificirana vecina.

Strukovni razredi mogu imenovati i nestalna povjerenstva za pojedinacna pitanja svoje struke.

POVIERENSTVO ZA ETIKU I DEONTOLOGIIU

Clanak 34.

Povjerenstvo za etiku i deontologiju obavlja sljedece poslove:

1.
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8.

izraduje prijedlog Kodeksa etike i deontologije,

prati i nadzire provodenje pravila etike u djelatnosti i poduzima odgovarajuée mijere u slutaju
njihovog krsenja,

razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vijeca,

koordinira odnose medu Clanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih sporova,
svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,

poduzima potrebne prethodne radnje za provodenja postupka pred Sudom Komore,

suraduje s Nacicnalnim bioeti¢kim povijerenstvom za medicinu, Eti¢kim povijerenstvima struénih
udruga, drugih Komora i zdravstvenih ustanova,

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povjerenstvo moze imenovati stru¢nu odnosno ekspertnu grupu.

POVIERENSTVO ZA EDUKACIJU I TRAJNO USAVRSAVANIE

Clanak 35.

Povierenstvo za edukaciju i trajno usavrSavanje obavlja sliedece poslove:

1,
2.

daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na djelatnosti ¢lanice Komore,

utvrduje potrebu i predlaZe sadrZaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavravanja pripadnika
djelatnosti clanica Komore, te organiziranje trajnog usavrdavania,

daje prijedlog Pravilnika o sadrZaju, rokovima i postupku trajnog usavrSavanja i provjere stru¢nosti,
izraduje nacrt standarda i normativa u edukaciji,

razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podrucnih vijeca,
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6. predlaZze grane specijalizacije, trajanje, sadrZaj i program specijalizacije i uZih specijalnosti,

7. predlaZze trajanje, sadrzaj i program preddiplomskih i diplomskih studija djelatnosti, te trajanje i
program poslijediplomskih studija,

8. daje miSljenje ministarstvu o uvjetima, sadrzaju i nacinu provodenja pripravnickog staZa,
9. organizira i nadzire trajno usavrdavanje pripadnika djelatnosti Clanica Komore.

10. suraduje s visokim uciliStima i resornim ministarstvima u pogledu potrebnog broja studenata,
sadrZaja i obliku preddiplomske, diplomske i poslijediplomske nastave,

11, organizira trajnu izobrazbu samostalno ili u suradnji sa struénim udrugama i visokim ucilistima ili
odgovarajudim fizitkim i pravnim osobama,

12. donosi odluku o priznavanju i kategorizaciji oblika trajne izobrazbe,
13. promide znanstveni rad iz podrudja djelatnosti lanica Komore

14. imenuje i razrieSuje ¢lanove i tajnika ispitne komisije Komore za provodenje ispita u slucajevima
neispunjavanja uvjeta za produZenje odobrenja za samostalan rad,

15. koordinira svoj rad s ostalim tijelima Komore,
16. obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opéim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti Povierenstvo moze imenovati strunu odnosno ekspertnu grupu.

POVIERENSTVO ZA STRUCNI NADZOR, STRUCNA PITANJA I KVALITETU
Clanak 36.
Povjerenstvo za stru¢ni nadzor i stru¢na pitanja obavlja sljedece poslove:

1. izraduje prijedlog liste pripadnika pojedine djelatnosti cClanica Komore koji ¢e provoditi strucni
nadzor,

donosi strucne kriterije po kojima ¢e se provoditi strucni nadzor,

izraduje godisnji plan stru¢nog nadzora,

vodi evidenciju o provedenom stru¢nom nadzoru i predloZenim mjerama,
sacinjava godisnje izvjes¢e o struénom nadzoru,

predlaZze program edukacije pripadnika djelatnosti ¢lanice Komore za provodenje kontrole kvalitete,
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koordinira provodenje strutnog nadzora sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom inspekcijom,
inspekcijom zastite okolia, vodopravnom inspekcijom, gradevinskom inspekcijom ministarstva
nadleZnog za zdravstvo, zaStitu okoli3a, vodoopskrbu i gradevinarstvo.

8. sudjeluje pri utvrdivanju standarda i normativa usluga djelatnosti clanice Komore

9. daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa koji utje€u na razvoj djelatnosti &lanice Komore
10. razmatra, daje misljenje i utvrduje stajaliste i o drugim stru¢nim pitanjima,

11. suraduje sa struénim drustvima i visokim ucilistima, a po potrebi i sa ministarstvom

1. nadleZznim za zdravstvo, okoli§, poljoprivredu, ruralni razvoj, gradevinarstvo i vodoopskrbu.
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vodi brigu i nadzor o opsegu i kvaliteti struénog djelovanja pripadnika djelatnosti ¢lanica Komore

vodi brigu o unapredivanju vrsnoée stru¢nog djelovanija, opreme i organizacije djelatnosti ¢lanica
Komore

suraduje sa zdravstvenom inspekcijom, sanitarnom inspekcijom, inspekcijom zastite okolida,
vodopravnom inspekcijom, gradevinskom inspekciji u provedbi inspekcijskog nadzora

svoj rad koordinira sa ostalim tijelima Komore,

obavlja i druge poslove odredene zakonom, ovim Statutom te drugim opdim aktima.

POVIERENSTVO ZA STALESKA PITANJA

Clanak 37.

-Povjerenstvo za staleska pitanja obavlja sljedece poslove:
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8.
9.

10.
11.

organizira registar ¢lanova Komore,

daje i obnavlja odobrenja za samostalan rad,

predlaZe Vijecu Strukovnog razreda oduzimanje odobrenja za samostalan rad,
predlaZe standarde i normative u praksi,

predlaZe najniZe cijene za pojedine poslove iz djelatnosti Clanica Komore izvan osnovne mreZe
zdravstvene djelatnosti,

utvrduje cijene za pojedine poslove iz djelatnosti ¢lanica Komore iz opsega dobrovoljnoga
zdravstvenog osiguranja,

brine o kvaliteti, sadrzaju i organizaciji djelatnosti ¢lanica Komore

koordinira odnose medu-&lanevima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih sporova,
razmatra prijedloge i problematiku na zahtjev podruénih vijeca,

daje strué¢no misljenje k_o_d pripreme propisa na podrucju djelatnosti ¢lanica Komore

obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom ili opdim aktima Komore.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Povierenstvo moZe imenovati strucnu grupu.

5. NADZORNI ODBOR

Clanak 38.

Clanove Nadzornog odbora potvrduje i razriesuje Skupstina Komore.

Nadzorni odbor se sastoji od 4 ¢lana, po jedan predstavnik iz svakog Strukovnog razreda.

Predsjednik Nadzornog odbora tijekom Cetverogodidnjeg mandata se mijenja svake godine iz pojedinog
Strukovnog razreda slijededim redoslijedom:

v

Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,

2. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
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3. Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost,
4. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZzenjerstva.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi niti jednog drugog tijela Komore.

Nadzorni odbor donosi odluke vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Nadzornog odbora, ako ovim
Statutom ili drugim opcim aktom Komore nije propisana drugacija kvalificirana vecina. Nadzorni odbor moZe
donasiti odluke aka su prisutni predstavnici svih Strukovnih razreda.

Ukoliko je tijekom glasovanja broj glasova izjednacen, glas predsjednika Nadzornog odbora je odlucujudi.

Clanak 39.
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
s primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih opcih akata Komore,
+ materijaino-financijsko poslovanje i koristenje imovine Komore,
s transakcije prihoda i izdataka proraCuna Komore,
s ostvarivanje odluka i drugih pravnih akata Komore,
+ obavlja i druge poslove koje mu povijeri Skupstina Komore.
Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Komore.

Vijede Komore i druga tijela Komore, izuzev Skupstine Komore, duZni su bez odgadanja omoguditi uvid u
zatrazenu dokumentaciju i podatke i dati traZene obavijesti.

Ukoliko Nadzorni odbor Komore utvrdi nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Komore,
nemarnosti u izvrSavanju poslova ili povrede Statuta Komore i drugih opéih akata Komore prijavijuje

utvrdeno Sudu Komore.

Ukoliko su nepravilnosti vezane uz nekog ¢lana Vije¢a Komore, ili Predsjednistva Komore, drugostupanjski
organ predstavlja Skupstina Komore. Na odluku Skupstine Komore nema se prava Zalbe.

Nadzorni odbor duzan je najmanje jedan put godisnje pregledati poslovanje Komore te pregledati zakljuéni
racun.

Nadzorni odbor razmatra zakonitost odluka koje donose tijela Komore.
0 svom radu podnosi izvjesce svake godine na Skupstini te predlaze usvajanje zakljuénog racuna.

U odredenim te$kom slu¢ajevima krsenja Statuta i zakona, Nadzorni odbor moZe sazvati Skup3tinu Komore i
-predivziti dnevni red Skupstine.

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

6. SUDOVI KOMORE
Clanak 40.
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Sud Komore odluéuje o povredama duZnosti i ugleda zvanja ¢lanova Komore u prvom i drugom stupnju.

Sudovi Komore u prvom i drugom stupnju sastoje se od 4 Clana: Predsjednika i tri ¢lana (po jedan
predstavnik iz svakog Strukovnog razreda). U radu Sudova Komore kao pravni savjetnik moZe sudjelovati i
pravnik Komore bez prava glasa.

Predsjednik Suda Komore u prvom i drugom stupnju tijekom cetverogodisnjeg mandata se mijenja svake
godine iz pojedinog Strukovnog razreda slijedec¢im redoslijedom:

1. Strukovni razred za djelatnost sanitarnog inZenjerstva,
2. Strukovni razred za zdravstvenu radiolosko - tehnolosku djelatnost,
3. Strukovni razred za djelatnost radne terapije,
4, Strukovni razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost,
Clanovi Suda Komore ne mogu biti ¢lanovi niti jednog drugog tijela Komore.

Sud Komore donosi odluke samo u punom sastavu i natpoloviénom vecinom ukupnog broja ¢lanova. Ukoliko
je tijekom glasovanja broj glasova izjednacen, glas predsjednik Suda Komore je odluéujudi.

O zalbama na odluke Suda Komore u prvom stupnju odiucuje Sud Komore u drugom stupnju.

Pravilnikom o pravima i odgovornostima ¢lanova Komore propisuju se prava i odgovornosti Clanova Komore,
nacin rada i nadleZznost Sudova u prvom i drugom stupnju, tijek postupka te se odreduju kazne i mjere za
povrede zakona i opdih akata Komore.

IV URED I TAIJNIK KOMORE
Ured komore
Clanak 41.
Za obavljanje opcih administrativnih poslova u Komori se organizira Ured Komore.
PredsjedniStvo Komore organizira rad i rukovodi Uredom Komore.

Naéin organizacije i ustroj Ureda Komore poblize e se urediti Pravilnikom o radu.

Tajnik Komore
Clanak 42.

Tajnika Komore imenuje Predsjednistvo Komore na temelju natjecaja te ga isto tijelo i razrjeSava.
Tajnik Komore profesionalno obavlja stru¢ne poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima.

U suradniji s Predsjednistvom Komore provodi zakljucke i odluke Skupstine i Strukovnih razreda Komore.
Podnosi-zahtjeve za pokretanje-odgovarajucih postupaka pred tijelima Komore.

Opis poslova i uvjeti za tajnika Komore utvrduju se Pravilnikom o radu.
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V. IZVORI FINANCIRANJA I TROSKOVI KOMORE
Clanak 43.
Izvori financiranja Komore su;

1. uplate sredstava Strukovnih razreda sukladno broju clanova Komore iz istog Strukovnog razreda na
zajednicki raCun Komore za zajednitke poslove, na temelju odluke PredsjedniStva, sukladno
definiranim opéim troskovima Komore,

2. - prihodi ostvareni djelatnostima Komore,
3. drzavni proracun,
4, donacije i sponzorstva,
5. ostali izvori.
Svaki Strukovni razred ima podevidenciju glavnog rac¢una Komore kojim samostalno raspolaze.

Zajednicki troskovi Komore su troskovi za osnovno funkcioniranje Ureda Komore, a ostalo su troSkovi
Strukovnih razreda.

Zajednicki troSkovi i troskovi Strukovnih razreda propisuju se Pravilnikom o financijskom poslovanju Komore.

VI. JAVNOST RADA KOMORE
Clanak 44.

Komora obavjestava javnost o svom radu putem glasila Komore, web stranice Komore, a po potrebi i drugim
nacinima obavijestavanja.

VIL. ZASTITA PRAVA CLANOVA
Clanak 45.

Sve odluke odnosno rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti ¢lana obvezno se u pisanom
obliku dostavljaju &anu s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 46.

Protiv odluka, odnosno rje$enja povjerenstava, ¢lan ima pravo Zalbe koje se podnosi Vijeu Strukovnog
razreda, a protiv odluka i rjedenja Predsjednika Komore, Zalba se podnosi Vijecu Komore, u roku od 15 dana
od dana urucenja odluke, odnosno rjeSenja, za koje smatra da je povrijedeno njegovo pravo.

Podnosenje zalbe zadrZava izvr$enje odluke odnosno rjesenja do konacne odluke Vijeca.

Clanak 47.

Vijece je duZno o Zalbi donijeti odluku u roku od 30 dana od dana podnosenja Zalbe.
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Clan Komore ima pravo prisustvovati sjednici Vijeéa na kojoj se raspravlja o njegovoj Zalbi i izjasniti se o
¢injenicama koje su vazne za dono3enje odluke.

QOdluka Vijeca je konac¢na.

VIII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clanak 48.

LakSa povreda je svako narusavanje duZnosti i ugleda Clanova Komore, odnosno njihove djelatnosti te
Zakona o djelatnostima u zdravstvu, Kodeksa etike i deontologije i drugih opéih akata Komore pri ¢emu
nema trajne posljedice ili je posljedica neznatna.

Clanak 49.

TeZa povreda je svako naruavanje duZnosti i ugleda ¢lanova Komore odnosno njihove djelatnosti te Zakona
o djelatnostima u zdravstvu, Kodeksa etike i deontologije i drugih opéih akata Komore, te krienje odluka
Strukovnog--razreda, koje ima-teZe znalenje obzirom na vaZnost, prirodu povrijedene duZnosti, visinu
materijalne Stete ili teZinu druge posljedice, te s obzirom na okolnosti pod kojima je radnja izvrena odnosno
propustena.

Clanak 50.

Disciplinska odgovornost i postupak utvrdivanja disciplinske odgovornosti pobliZe ¢e se urediti Pravilnikom o
pravima i odgovornostima ¢lanova Komore.

Prestanalcrada Komore
Clanak 51.

Odluku o prestanku rada Komore moZe donijeti iskljuivo Skup3tina Komore.

U slu¢aju prestanka rada Komore, njena imovina prelazi u vlasnistvo osnivaca Komore.

IX. OPCI AKTI KOMORE

Clanak 52.
U Komori se donose sljededi opdi akti:
1. Statut,

2. Pravilnik o izboru tijela Komore,

3. Kodeks etike i deontologije djelatnosti sanitarnog inZenjerstva, zdravstveno radiolosko - tehnoloske
djelatnosti, djelatnosti radne terapije i medicinsko-laboratorijske djelatnosti
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10.
4.
12.
13:
14,
15,
16.
17.

Pravilnik o sadrZaju, rokovima i postupku provjere stru€nosti magistara sanitarnog inZenjerstva,
diplomiranih sanitarnih inZenjera, sveudilisnih prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, strucnih
prvostupnika sanitarnog inZenjerstva, sanitarnih tehniara, strunih prvostupnika radioloske
tehnotogije, strucnit prvostupnika radne terapije, stru¢nih prvostupnika medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, inZenjera medicinske radiologije, viSih radnih terapeuta, visih fizikalnih terapeuta —
smjer radne terapije, inZenjera medicinsko-laboratorijske dijagnostike, zdravstveno-laboratorijskih
tehni¢ara, zdravstveno-laboratorijskih tehni€ara sa zawrSenim tefajem iz citodijagnostike-
citoskrinere, zdravstveno-laboratorijskih tehniCara sa zavrSenim teajem iz transfuzijske medicine,
strucnih prvostupnika medicinsko-laboratorijske dijagnostike sa zavrsenim tecajem citodijagnostike-
citotehnologe ili sa zavrSenim te€ajem iz transfuzijske medicine

Pravilnik o izdavanju, obnavljanju i oduzimanju odobrenja za samostalan rad,
Pravilnik o registru ¢lanova Komore,

Pravilnik o struénom nadzoru,

Pravilnik o pravima i odgovornostima ¢lanova Komore,

Pravilnik o radu povjerenstava,

Pravilnik o financijskom poslovanju,

Pravilnik o radu

Pravilnik o nacinu oglasavanja i isticanja naziva privatne prakse,

Pravilnik o radu Strukovnih razreda,
Poslovnik o radu Skupstine,
Poslevnik o radu Predsjednistva,
Poslovnik o radu Vije¢a Komore,

Poslovnik o radu Vije¢a Strukovnih razreda,

18.Poslovnik o radu Podrucnih vijeca,

19.Poslovnik o radu Nadzornog odbora

Donose se i drugi opCi akte za koje se ukaZe potreba.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

Komora ¢e u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opée akte propisane Zakonom o djelatnostima
u zdravstvu ("Narodne novine", broj 87/09.).

Clanak 54.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se po istom postupku kako se donosi Statut.






