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Dana 09. lipnja 2018. god.na Okruglom stolu drzanom dana 09. lipnja 2018.god., sastavljen
je sliededi

ZAPISNIK
OKRUGLOG STOLA

Pocetak: 11:40h
Prisutni: Sareni artikl — Dorotea Koli¢ Krivi¢, Ana Leko
Moderator: Ruza IStuk

GOVORNICI
1. Zdravko Batarilo, voditelj Sluzbe za zdravstvene ustanove i ljudske resurse,
Ministarstvo zdravstva
2. Barbi Svetec, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja
3. Marie Culliton predsjednica EPBS (European Association for Professions in
Biomedical Science), Irska
4. Fernando Mendes, SveuciliSte Coimbra, glavni tajnik EPBS (European Association
for Professions in Biomedical Science), Portugal
Petra Medac, predstavnica studenata i udruge Apsurd
prof.dr.sc . Jure Mirat, dekan Medicinskog fakulteta u Osijeku
Jasna Matic, predsjednica Hrvatske komore zdravstvenih radnika, strukovni razred
medicinsko-laboratorijski djelatnici
8. Tomislav Kis, glavni tajnik Novog sindikata
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Moderatorica, gda Istuk pozdravlja sve okupljene.

Tema danasnje rasprave ,Nevidljivi doma, priznati u Europi, MLD u Hrvatskoj danas”, ujedno
je i naziv Okruglog stola na kojem ¢e se s uvazenim gostima iz Hrvatske, ali i Irske i Portugala
raspraviti o brojnim aktualnim pitanjima koji su povezani s pozicioniranjem medicinsko-laboratorijske

djelatnosti.
Marko Doroti¢ zavrsio je fakultet za magistra MLD i odlazi u Irsku s obzirom da njihov problem nije




rijeSen u Hrvatskoj, jer MZ nije rijeSilo njihov status.

Petar Sudnjara je student MF u Osijeku i iznosi da je tuZno jer ne vidi buduénost u Hrvatskoj jer su
im sva vrata zatvorena, zakonska i moralna. Studenti iz Osijeka su zato odludili istupiti u javnost jer
nisu mogli rijesiti svoj problem. Kadar MLD je polivalentan ali ga se u Hrvatskoj ne prepoznaie.

Moderatorica daje rijeC Jasni Mati¢, predsjednici Hrvatske komore zdravstvenih radnika, Strukovni
razred za medicinsko-laboratorijsku djelatnost da da uvod u temu.

Jasna Mati¢, predsjednica Hrvatske komore zdravstvenih radnika, Strukovni razred za medicinsko-
laboratorijsku djelatnost:

Komora je ucinila sve $to je u njenoj mogucnosti da drugi ciklus obrazovanja bude prepoznat
Program obrazovanja je uskladen s uzusima europske strategije
Donesen je i strateski plan RH u zdravstvu do 2020.g.
2009. je donesen Zakon o djelatnostima u zdravstvu na temelju kojeg je i osnovana HKZR
Zakonom o medicinsko-biokemijskoj djelatnosti nije bilo regulirano podrucje na kojem rade
djelatnici MLD, nego je to zato regulirano Zakonom o djelatnostima u zdravstvu
2013.g. ulaskom RH u Europu u suradnji Komore i MF u Rijeci i MF u Osijeku donosi se
kurikulum za obrazovanje 2. stupnja obrazovanja MLD
Zakon o medicinskoj biokemiji dozvoljava monopol, koja je uZa specijalnost laboratorijske
dijagnostike, ali izvrsni djelatnici u biokemijskim laboratorijima su prvostupnici MLD i
zdravstveno- laboratorijski tehnicari
U meduvremenu je ukinuto 12 laboratorija, zbog nedostatka medicinskih biokemicara, sto je
za pacijente vrlo loSe, jer njima nije dostupna odgovarajuca primarna zdravstvena zastita
Iznosi da MZ mora shvatiti da postoji mobilnost zdravstvenih radnika i zdravstveni radnici
moraju biti jednako vrijedni

- Komora je u zadnjih 5 godina napisala brdo dopisa koji su poslani u MZ, ali administracija se
oglusuje

- Strucni ispit se u MZ polaze po planu i programu iz 1994.g. za profesiju koja viSe uopce ne
postoji

Moderatorica iznosi da joj se Cini da zapravo postoji opceniti problem neprepoznatljivosti struke, u
odnosu na situaciju u Europi, pita prof.dr.sc. Jure Mirat, dekan Medicinskog fakulteta u Osijeku, Sto
kaZe na cjelokupnu situaciju?

prof.dr.sc. Jure Mirat, dekan Medicinskog fakulteta u Osijeku — govori opéenito o neprepoznatljivosti
struke.

Iznosi da su oni u stvari napravili svoje ve¢ 2013. kad su organizirali studij. Misli da treba vremena,
jer je medicina vrlo dinamicna struka koja se mijenja, a obrazovni sustav i teorija idu ispred
administrativnog dijela.

Poziva mlade ljude na strpljivost, vijeruje da su svi dobronamjerni i da se radi na unaprjedeniju
struke. Vjeruje u rjeSenje ovog problema. Mobilnost ljudi ima negativne i pozitivhe aspekte. Misli da
ono sto mogu dobiti u RH u akademskom smislu drugdje ne mogu.

Moderatorica pita studenticu Petru Medac kakvi su njeni trenutni planovi? Ima li kakvih pomaka?

Petra Medac, udruga Apsurd, iznosi da je studentima zajednicka ljubav prema toj struci. Njihovi




planovi za buduénost su stjecati nova znanja i vijestine.
U Hrvatskoj postoji zid za ove stru¢njake ali u svijetu ne.

Moderatorica gda IStuk obraca se predstavnicima Ministarstva zdravstva i Ministarstva znanosti i
obrazovanija.

Cijelo ovo vrijeme spominje se da je Ministarstvo zdravstva zapravo nadlezno za rjeSavanje ovog
problema - je li to zaista tako? Na koji nacin rjeSavaju trenutnu situaciju?

Zdravko Batarilo, voditelj Sluzbe za zdravstvene ustanove i ljudske resurse Ministarstva zdravstva
iznosi da se ovaj problem mora rijesiti.

2009.g. je sudjelovao osobno u donoSenju Zakona o djelatnostima u zdravstvu. Tad je MZ reguliralo
ovu struku do razine prvostupnistva.

Tad nije postojao studij do razine magistara.

Prije dono3enja studija za magistre trebalo je razgovarati s Ministarstvom zdravstva kolike su stvarne
potrebe za magistrima, tko Ce financirati njihove place i na kojim radnim mjestima ¢e raditi. Ministar
Kujundzi¢ je otvoren za suradnju i traZi se rjeSenje.

MZ je prije 15ak dana postalo anketni list na sve razine laboratorija da dostave potrebe za
magistrima MLD i krenulo temeljno rjeSavati i osiguravati financijska sredstva. Medicina se razvija
vrlo brzo. Kad MZ dobije kompletnu sliku za potrebom ovih strucnjaka. Poziva mlade ljude na
strpljenje, iznosi da ¢e ovaj problem biti rijeSen jer je proces pokrenut. To je stvar zakonske
regulative i financija. Mora se rijesiti pitanje kompetencija.

Moderatorica pita Sto je na Ministarstvu znanosti i obrazovanja? Kako mogu doprinijeti $to brzem
rjeSenju ovog velikog problema za studente?

Ministrica je spominjala nuznost propisivanja kvota, jesu li medicinsko-laboratorijski radnici potrebni
u RH i u kojem broju? Kako se moze mladim ljudima omoguditi da se usavrSavaju na visu razinu
upravo unutar vlastitog sustava, a ne da odlaze u inozemstvo?

Barbi Svetec, Odjel za Hrvatski kvalifikacijski okvir, Ministarstvo znanosti obrazovanja u ovom
trenutku nema rjeSenje za studente koji su zavrsili ili sad zavrSavaju ovaj studij, ali nastoje iznaci
rjeSenje da se dalje ne dogadaju ovakve situacije.

Sveudilista su autonomna, ali bi trebala voditi racuna o zahtjevima i potrebama trZista rada.

Ako se radi o studijskim programima za koja ocekuju da ¢e tek u buduénosti imati pristup trzistu
rada, onda bi fakulteti trebali jasno dati do znanja buducim studentima koje su im moguénosti po
zavrSetku studija na trZistu rada.

PredlaZu da se primjeni razina HKO kao podloge za dono$enje relevantnih studijskih programa
uskladenih s potrebama trZiSta rada, te da se to ucini obaveznim traZenje midljenja resornog
ministarstva, kako bi se izbjegle ovakve situacije.

Gda IStuk pita prof Mirata da li su studente upozorili na ovo $to je spomenula gda Svetec.

On navodi da pozdravlja ako Ce se uvesti algoritmi za postupanije, ali da kad su oni ovo uvodili studij
onda toga nije bilo.

Gda Matic iznosi da je anketa ve¢ provedena, te da je anketa MZ nepotrebna.




